
Die Gewinnung von Fachkräften ist im Hinblick auf 

den demografischen Wandel bereits heute für viele 

Unternehmen eine Herausforderung und wird in 

Zukunft noch schwieriger werden. Ebenso gilt es, 

die bereits vorhandenen Beschäftigten an das 

Unternehmen zu binden und zu fördern, damit sie 

auch künftig den Anforderungen an eine moderne 

Arbeitswelt gewachsen sind. 

Ein Schlüssel zur Fachkräftesicherung können 

Maßnahmen sein, die es den Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmern ermöglichen, Familie/Privat-

leben/Pflege und Beruf gut zu vereinbaren.

Die Initiative Familienorientierte Personalpolitik 

bietet Unternehmen und Institutionen eine Plattform 

zur Vernetzung und zum Austausch und unterstützt 

sie durch vielfältige Aktivitäten wie Veranstaltungen, 

Fachforen, Workshops und themenbezogene 

Arbeitskreise.

Machen auch Sie mit, wir freuen uns auf Sie!

Aktuelle Informationen und Termine unter

www.familienorientierte-personalpolitik.de

Kontakt für Anmeldungen:
schweinfurt.ifp@arbeitsagentur.de

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Doris Küfner-Schönfelder
Agentur für Arbeit Schweinfurt
 09721 547 533
schweinfurt.ifp@arbeitsagentur.de

Ute Suckfüll
Landkreis Schweinfurt
 09721 55 465
gleichstellung@lrasw.de

Christine Stühler
Landkreis Haßberge
 09521 27 655
gleichstellung@hassberge.de

Antje Rink
Landkreis Bad Kissingen
 0971 801 5201
gleichstellung@landkreis-badkissingen.de

Ilona Sauer
Landkreis Rhön-Grabfeld
 09771 94 244
 ilona.sauer@rhoen-grabfeld.de

sowie alle unten angeführten Kooperationspartner 
der Initiative Familienorientierte Personalpolitik

… ein Schlüssel zur Fachkräftesicherung

Wilhelm Schneider
Landrat des Landkreises Haßberge

Thomas Stelzer
Leiter der Agentur für Arbeit Schweinfurt

Florian Töpper
Landrat des Landkreises Schweinfurt

Thomas Bold
Landrat des Landkreises Bad Kissingen

Thomas Habermann
Landrat des Landkreises Rhön-Grabfeld
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Forum Fachkräfte und Familie

Jährlich im Herbst veranstaltet die Initiative das 

Forum Fachkräfte und Familie. Aufgegriffen werden 

hier Themen, die Unternehmen bei der Fachkräfte-

gewinnung und –sicherung unterstützen können. 

Fachkundige Referenten aus Wissenschaft und 

Wirtschaft liefern Input. Gastgebende Unternehmen 

stellen sich und ihre familienorientierten Maß-

nahmen vor. Im Anschluss besteht in vielfältigen 

Formaten Gelegenheit zu Mitarbeit, Austausch und 

Vernetzung.

Alle  Aktivitäten der Initiative stehen interessierten 

Vertreterinnen und Vertretern aus Unternehmen 

und Institutionen offen und werden kostenfrei 

angeboten. 

Besonders bei den Aktivitäten der Initiative enga-

gierte Unternehmen werden mit dem Logo der 

Initiative Familienorientierte Personalpolitik mit dem 

Zusatz „Wir sind dabei“ ausgezeichnet und dürfen 

dieses für ihre interne und externe Unternehmens-

kommunikation verwenden. 

Interessiert? Nehmen Sie Kontakt mit uns auf.

Themenbezogene Arbeitskreise

Vertreterinnen und Vertreter aus Unternehmen aller 

Branchen und Größen treffen sich regelmäßig bei 

gastgebenden Unternehmen, um sich zu vernetzen 

und auszutauschen, unter fachkundiger Moderation 

Input zu erhalten und gemeinsam Produkte wie 

Checklisten/Arbeitshilfen zu erarbeiten. 

Die bereits fertiggestellten Produkte finden Sie auf 

der Homepage der Initiative. Weitere befinden sich 

noch in der Erstellungsphase.

Aktuell werden folgende Themen angeboten:

Kinderbetreuung

Mit welchen Angeboten können Unternehmen unter 

Berücksichtigung der gesetzlichen Vorschriften ihre 

Mitarbeitenden bei der Kinderbetreuung unter-

stützen?

Eldercare – Betreuung und Pflege

Information und Austausch rund um das Thema 

Betreuung und Pflege von Angehörigen. 

Seminarangebote wie z.B. die kostenfreie Schulung 

zu betriebsinternen Pflegelotsinnen/Pflegelotsen.

Gesundheitsmanagement / Prävention

Wie kann mit sinnvollen Angeboten eines betrieb-

lichen Gesundheitsmanagements die Arbeitskraft 

der Mitarbeitenden und insbesondere auch die der 

älteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

erhalten werden?

Moderne Arbeitswelt

Themen sind unter anderem

- Welche kreativen und tragfähigen Lösungen helfen 

Unternehmen, Rahmenbedingungen wie Arbeitszeit 

und –ort so zu gestalten, dass Privatleben und Beruf 

vereinbar sind? 

- Arbeitswelt 4.0 - welche Veränderungen können 

sich durch die Digitalisierung ergeben? 

- Ist Führung teilbar? 

Freiräume im Alltag

Wie können Unternehmen durch Serviceangebote 

und haushaltsnahe Dienstleistungen ihre Mitar-

beitenden unterstützen und welche Angebote und 

steuerlichen Vorteile für Arbeitnehmerinnen und 

Arbeitnehmer sowie für Unternehmen gibt es?

Sie wünschen sich weitere Themen? 

Gerne greifen wir Ihre Vorschläge auf.

Workshops

Zu verschiedenen aktuellen Themen bietet die 

Initiative kostenfreie Workshops an, in denen die 

Teilnehmenden von fachkundigen Referentinnen und 

Referenten Neues erfahren, gemeinsam das jeweilige 

Thema bearbeiten und gute Beispiele und deren 

Umsetzung kennenlernen. 

Kooperationspartner
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